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Q3jj  : Convention de partenariat  « santé au travail »

Le Maire  de Coubron,

Vu le code  général  de la foriction  publique,

Vu le décret  No85-605 du IO juin  1985  modifié  relatif  à l'hygiène  et à la sécuriM  au travail  ainsi
qu'à lû médecine  professiorinelle  e+ préventive  dans la fonction  publique  +erritoriale,

Vu lû délibérû+ion  no 20/013  en date  du 17 juiri  2020  por+ant  délégation  du conseil  municipal  au
maire  en application  de l'article  L.2122-22  du Code Gériéral  des Collectivitées  territoriales  :

Vu la converition  de I'AMET  « santé  au travail  » en date  du 3 janvier  2023,

Considérant  que  la commune  de  Coubrori  adhère  au service  de  médecine  professionnelle  et
préventive  de I'AMET  depuis  le 1"'  septembre  2008,

Considérant  qu'il es+ riécessaire  d'actualiser  les modalités  d'exercice  du service  de médecirie
professiionnelle  et préventive  de I'AMET  auprès  de la commune  de Coubrori,

ùEClÙE

DE signer  la convention  I'AMET  « 5anté  au travail  » :

y  la cotisation  forfaitaire  annuelle  2023  par salarié  à 112 € hors  taxes  et 134,40  € toutes
taxes  comprises,

y  qu'en cas d'absence  à une visite  non annulée  dans uri délai  de 72 heures  ouvrées,  cette
absence  est  facturée  70  € hors  taxes,  soit  84 € TTC.

D'inscrire  les déperises  y afférenfes  au Budget  communal  de l'exercice  2023  ;

La préserite  décision  sera  communiquée  au Conseil  Muriicipal  lors de sa prochaine  séance  sous la
forme  d'uri  doriner  acte  :

Ampliatiori  de la présen+e  décision  sera  adressée  à Morisieur  le Pré'fe't  de 5eine-Sairit-Deriis  et à
Monsieur  le comptable  de la Ville  de COUBRON.

Fait  à Coubron,  le :4  jürivier  2023.

Conseiller  Régional  d'

Vice-Président  du  * Es+
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AMET
Sai"ité  au Travail

Association pour la Prévei'ition et la Médecine du 'T'ravail
CONVENTION

Entre  les soussignés  : MAIRIE  DE COUBRON  (3!1423)
Représenté  par : Monsieur  Ludovic  TORO
En qualité  de : Maire
Situé  au : 'I 33 avenue  Jean  Jaurès  - 93470  Coubron
Siret  : 219 300 159  00015

, ci-après  dénommée  «< l'employeur  » d'une  part,

Et

L'Association  AMET  Santé  au Travail
Représenté  par : Madame  Diana  SAKHO
En qualité  de : Directrice  Générale
Située  au :13,  rue Joseph  et Etienne  Montgolfier  - 93410  Rosny  sous-boisSiret  : 785 565 995 000  20

ci-après  dénommée  « l'AMET  )) d'une  part,

ll a été convenu  et  arrëté  ce qui  suit  :

ÏlTREi  PREnfl)ER  -  DîSPOSITIONS  GENERALES

Article  ler:

La présente  convention  vise à définir  les conditions  et modalités  suivant  lesquelles  I'AMETSanté  au Travail  assurera  la Prestation  de Santé  au Travail  auprès  des  salariés  tel que prévupar les textes  règlementaires  en vigueur  pour  la Fonction  Publique  Territoriale.

Pour  assurer  le service  susvisé,  I'AMET  Santé  au Travail  désignera  un Médecin  du Travail.
Cette  prestation  concerne  l'ensemble  des salariés  présents  au moment  de la déclaration  deseffectifs  de l'année  en cours,  soit 88 personnes  pour  2023.

La mise  à jour  de l'effectif  sera  effectuée  à intervalles  réguliers  sur l'espace  dédié  du portailadhérent  en fonction  des mouvements  de personnels  intervenants  dans  l'entreprise.Llne mise  à jour  interviendra  avant  la fin de chaque  exercice  afin que  l'effectif  soit  ajusté  au 1e'janvier  de l'exercice  suivant.

Article  2 :

Le médecin  du travail  exercera  son art en toute  indépendance  et sera  soumis  dans  l'exercicede ses fonctions  aux stipulations  du Code  de Déontologie,  et de la réglementation  en vigueurrelative  à la Santé  au Travail.

Le Médecin  du Travail  et son équipe  pluridisciplinaire  ont libre accès  à tous les locaux  del'établissement  eUou entreprise  visités  et peuvent  se mettre  libremer;t,en  relation  avec  tous  lesTél. :01 49 35 82 50 - Fax :OI 49 35 82 60
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membres  du personnel,  quelles  que soient  leurs  positions  hiérarchiques  et leurs fonctions etrecevoir  d'eux  tous renseignements  utiles  à l'exécution  de leurs  missions.

Article  3 :

Le Médecin  du Travail  et son équipe  pluridisciplinaire  sont  tenus  au secret  professionnel  et àl'obligation  de discrétion  pour  tout  ce qui concerrie  les faits, informations, études et décisionsdont  ils auraient  eu connaissance  au cours  de l'exécution  du contrat.Aucune  communication  écrite  ou verbale  sur  ces sujets  et toute  remise  de documents à destiers  ne peuvent  être réalisées  sans l'accord  préalable  de la collectivité  et/ou  entreprise.

ÏITRE  DEUX  -  PREST  ATIONS  DE SANÏE  AU TRAV  AIL

Article  4 :

L'activité  du médecin  du travail  comprendra  deux  volets

- Le suivi médical  des salariés
- L'Activité  en Milieu  de travail  (AMT)

Ces missions  doivent  faire  l'objet  d'un bilan  annuel  sous  forme  d'un  rapport  d'activiM'  qui seraadressé  à la Ville.

Le médecin  effectuera  le suivi  médical  suivant

visites  d'embauches  des  sa(ariés  en suivi  médical  renforcé  ;visites  de reprise  du travail  après  maladie,  maternité,  accident  du travail,  maladieprofessionnelle  ;
visites  à la demande  de l'Employeur,  du salarié  et du Médecin  du travail  ;visites  périodiques
visites  de surveillances  particulière
surveiHance  des vaccinations  dans  le cadre  professionnel

Pour assister le Médecin  du Travail  dans  ses missions,  l'Amet  lui met  à disposition  une équipepluridisciplinaire  comprenant  :

des secrétaires  médicales
un assistant  social
une cellule  maintien  dans  l'emploi
des intervenants  en Prévention  des risques  professionnels

'  des techniciens  Hygiène  Sécurité  et des assistants  techniques  en santé autravail  (ATST)
a des ergonomes
s des toxicologues
a un psychologue  du travail

Le Médecin du Travail anime et coordonne  l'équipe  pluridisciplinaire.
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Article  5 : Planification  des  visites
En tenant  compte  de la date  du dernier  examen  périodique  et de la périodicité  des visites,  lasecrétaire  rné.dicale  du médecin  convoquera  nominativement  les salariés
Les convocations  seront  disponibles  sur le portail  adhérent,  au moins  15 jours  avant  la datedu RDV.

La ViHe a fait le choix  que les convocations  sûient  directement  adressées  aux agents  par  mail.Les salariés  recevront  systématiquement  un rappel  de leur RDV  par  mail ou par SMS si nousdisposons  de leur numéro  de téléphone  portable.

L'employeur  informera  la secrétaire  médicale  du médecin  des embauches  et des reprises,  parle biais du portail adhérent.  Les dates de début et de fin d'arrêt  ainsi que le caractèreprofessionnel  éventuel  des arrêts  de travai(  seront  précisées.

En cas d'indisponibilité  d'un  salarié,  l'interlocuteur  de l'entreprise  le remplacera  par un autresalarié  ou annulera  le rendez-vous  par  le biais du portail  adhérent.

Le récapitulatif  des RDV  proposés  est disponible  sur  le portail  adhérent.

Les personnes  absentes  (non-annulation  de son RDV  dans les 72 heures  ouvrées)  auxvisites  ou rendez-vous  non honoré  :
a d'embauches  ou périodiques  ne seront  pas reprogrammées  par la secrétairemédicale

o de reprises  seront  reprogrammées  à la demande  de l'adhérent

Les demandes de rendez-vous  à la demande  de l'employeur  seront  motivées  par l'envoi  d'un
mail au médecin.

Les demandes de rendez-vous à la demande  des salariés  peuvent  être  directement  effectuéesauprès  de la secrétaire  médicale  du médecin.

Article  6 : Réa)isation  des  visites
Les visites se dérouleront dans  les locaux  de I'AMET,  7 Rue  Du Canal  Immeuble  Delta  Parc  -
93420  VILLEPINTE.

Le salarié convoqué est pris en charge  par  la secré,taire  médicale  du médecin  qui réalise  :
> une mise à jour  de ses données  administratives  dans  le logiciel  métier>  son installation  pour  la réalisation  de la pré-visite"- la réalisation d'examens  complémentaires,  en tenant  compte  des consignes  dumédecin  : visiotest,  analyse  d'urine,...

Le salarié est ensuite orienté vers  le professionnel  de santé  pour  la réalisation  de la visite.
Le médecin transmet les fiches de visite à la personne et à l'employeur  par  le biais des portails
Employeurs  et Salariés.

En cas de besoin, d'autres examens complémentaires pourront  être  prescrits  par le médecin
du travail

Le choix du lieu de réalisation de ces derniers  est laissé  au médecin  du travail.
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Le salarié  peut être également  orienté vers les consultations spécialisées dispensées par
I'AMET  : maintien  dans l'emploi,  psychologie  du travail, assistante sociale.
En fonction  de chaque  cas, le Médecin  du Travail définit la fréquence et la nature des examens
que comporte  ce suivi médical.

Article  7 : Action  sur  le milieu  du travailLe Médecin  du Travail  anime  et coordonne  l'équipe pluridisciplinaire.
Il est le conseiller  de l'employeur,  des salariés  et de leurs  représentants en ce qui concerne :>  l'amélioration  des conditions  de vie et de travail dans l'établissement  et/ou l'entreprise> l'adaptation  des postes,  des techniques  et des rythmes de travail à la physiologiehumaine

> la protection  des personnes  contre l'ensemble des nuisances et les risques d'accidentsde service  ou de maladies  professionnelles  ou à caractè,re professionnel> l'hygiène  générale  des tocaux
> la prévention  et l'éducation  sanitaire  en rapport avec l'activité professionnelle

Durarit  son activité  en milieu  du travail,  le Médecin  du Travail,  entre  autres  :
> effectue  la visite  des lieux  de travail>  participe  aux réunions  et travaux  du comité  social  territorial (CST) dont il est membre

de droit
>  analyse  les risques  professionnels  en collaboration  avec  le CST.

7. 1 Planification  des actions  sur le milieu  du travail
Les  dates  des  CST  seront planifiées,  dans  la mesure  du possible, sur l'année et
communiquées  au médecin  si possible  iin mois  à l'avance

7.2 Typoloqie  des actions  sur  le mi!ieu  du travail

Pour  réaliser  ses missions,  l'équipe  pluridisciplinaire  de Santé  au Travail  que coordonne  le
Médecin  du Travail  :

>  procède  à l'étude  du milieu  professiûnnel  par la visite  des postes  de travail,  analyse  les
risques  professionnels  en  collaboration  avec  les acteurs de la prévention  de
l'entreprise  et/ou  établissement

>  établit  la fiche  d'entreprise
>  réalise  des études  de poste  en vue de l'amélioration  des conditions  de travail,  de leur

adaptatiûn  dans  certaines  situations  ou du maintien  dans l'emploi>  propose  des aménagements  de poste  de travail  ou de conditions  d'exercice  des
fonctions,  justifiés  par  l'âge, la résistance  physique  ou l'état  de santé  des  personnes  et
leurs fiches  de poste. Ces amé.nagements  sont proposés  en tenant  compte  de
l'observation  sur le terrain  des  conditions  de travail  (humaines,  techniques  et
organisationnelles)

>  réaIiseoufaitréaliserdesmesuresd'ambiancedetravail(bruit,lumière,vibrations,...)
>  peut  participer  à des enquêtes  après  accident  de travail  et maladies  professionnelles
>  participe  aux réunions  et travaux  du CST  dont  il est membre  de droit>  est consulté  sur les projets  importants  de constructions  ou d'aménagements  des  locaux
)-' organise  et anime  des sensibilisations  / formations  (risque  routier,  risque  chimique,

TMS,  RPS, ...)



Pour  l'ensemble  de ses ri'iissions,  le Médecin  dbi Travail  fera  appel  à I équipe  pkiridisciplinatre
 %

de laAMET  pour  complé!er  son ac(ion

Il définit  les acUons  de l'èquipe  phii-idisciplinaire  sutta

r  aux priorités  définies  et aux demandes  partici.ilieres  de l'entreprise  eUou établtssement
r  aLlX prol')lémaliques  rencon(rées
r  ai.ix  aclions  ï)e ürévention  prévcies  dans  le pro)et  de service  de I'AMET

TITRE  TROIS  - REMUNERATION
 DE L'AMET

: Conditions  financières

8 ï Coi'saiicn  fûrfai(aire  anruielle
La réi'i-çineraiion

 se fait sur  la base  d'cine  coUsation  iorfaitaire  annuelle  par salané (Per
Capita;  ii'idaûeridainrnent

 de ia pèriodicité  de la visite  et des risques  déclarés par
l'adhérent

Elle englobe  I erisemble  socle  de SerVtces  permetîant  tOuteS leS aCtlC)nS nècessaires
ai.i  suivi cle la Conventiün

Conformérnent  à riOS statuts,  la cotisaiion  es( revue  annuellemenf  par notre Conseil
«i Adminisira!iot'i

 de n'ianière  à éqhiilibrer  le bcidget  de foncttonnement  de l'association.La cotisation  forfai'taire  anriuelle  2023 approuvée  par  le Conseil  d'Admintstration du
22 novbmbr,'  2iJ22 est  de Il  2€ H.T par  salarié  (TVA  20 o/o).

8 2 Fa."!cirair+ns  c.cimoIén"ianlaires

La prise erï criarge  cies nocivearix  salariès  ;salariés  entrants  en cours  daannae)  faii
loolet  iiuna  faciiiratiuri  con-ipléi-rient-iire

 mensuelle,  sur la base de la cottsatiori
fûrfaitaiia  ,.inrhielle
En con(raparîia  1,4!'v1ET s engage  à ce que les nouveacix  salariés  soient  convoqués
dans  LII1 délai  rÏla:<ln'lçlm  cle irois  mois

Ci-infori  1Fl'l?i'i'  .31 règiai'nent  'n:-irieur  desadliérents,il
 n'y a aucune  penali(é  si les

visites  :.-:ipy qnrul:=s  aii plus  tard  72h ouvréas  avant  la date  de la visite  ou en cas de

fO.'Ce n'la'l)i"'llr(:'  (non4epr'se
 dci  (ravall  ) DanS  le CaS contraire  (lne pénal:té  eSt

.:i('îpliqu-'.e à l"'ia!lIell-  cl-' 70 € H -r par  absence  non annulée  dans  le délai  de 72 heures
Ql  SI le Sa!ai lë l"le Se pi-esenta  paS  a la ViSlte

Les fac(urqs  sorit  dépûsees  sur CHORUS  sans  N'  de bon de commande

I-!S pai:.m=nts  -ar>ni  =îfertcies  suivari!  cin delai  da 30 jours  à con'ipter  de la da(e de
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En cas  de non-respect  du délai  de paiement,  des pénalités  de retard  dont le taux estfixé règlementairement  peuvent  ëtre  applrquées.

8.4 Données  comptables  concernant  I'AMET
Compte  ouvert  au nom de.  AMET  'I 3 rue Joseph  et Etienne  Montgolfier 93110 Rosnysous-bois

HSBC  FR BBC  ILE DE FRANCE  EST  / AMET

Code  banque  Code  guichet   Numéro  de compte

30056  00664  066448-15638
IBAN  - identification  internationale
FR76  3005  6006  6406  6448  1563  816

Clé  RIB

1Q

!31C
CCFRFRPP

TlTRE  QUATRE  -  DUREE  ET RENOuVElt,EMENT  DE LA CONVENTION

Article  9 :

Toute  adhésion  à I'AMET  se fait en année  civile,  à savoir  du O1 )anvier  au 31 décembre

La présente  convention  prend  effet  à coi'iïp(er  du I a' )anvier  2023.

Elle est renouvelée  annuellement  par  tacite  reconduction

La converition  pourra  étre dénoncée  pa(' l'bine OLl l'autre  des  parties,  SOuS réserve del'observation  d'un  dèlai  de préavis  de six mois

Article  IO : Assurance  de I'AMET
MACSF  Le Sou Médical  contrat  N" 6565490-53

Fait en deux exei'nplaires  à Rosny sous-bois. Ie 03 3anvier 2023.

Po

,'L5i';na
Direcf  a '

ET

HO

në,rale

Pour  La Mairie  de Coubron
Ludovic  TORO

Maire
1"

Annexes : statuts, r%lement intérieur, extrait du PV du CA du 22 novembre 2û22 de I'AMET
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