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Le Maire de Coubron Ludovic TORG
DEPARTEMENT DE LA
SEINE-SAINT-DENIS

COMMUNE DE COUBRON
133, rue Jean Jaurés - 93470 COUBRON -

Décision n® : 004/23

Objet : Convention de partenariat « santé au travail »
Le Maire de Coubron,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret N°85-605 du 10 juin 1985 modifié relatif & I'hygiéne et a la sécurité au travail ainsi
qua la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu la délibération n® 20/013 en date du 17 juin 2020 portant délégation du conseil municipal au
maire en application de I'article L.2122-22 du Code Général des Collectivitées territoriales ;

Vu la convention de 'AMET « santé au travail » en date du 3 Janvier 2023,

Considérant que la commune de Coubron adhére au service de médecine professionnelle et
préventive de 'AMET depuis le 1° septembre 2008,

Considérant quil est nécessaire d'actualiser les modalités dexercice du service de médecine
prafessionnelle et préventive de AMET auprés de la commune de Coubron,

DECIDE
DE signer la convention AMET « Santé au travail » :
~ la cotisation forfaitaire annuelle 2023 par salarié & 112 € hors taxes et 134,40 € toutes
taxes comprises,
~ quen cas dabsence & une visite non annulée dans un délai de 72 heures ouvrées, cette
absence est facturée 70 € hors taxes, soit 84 € TTC.

D'inscrire les dépenses y afférentes au Budget communal de l'exercice 2023 :

La présente décision sera communiquée au Conseil Municipal lors de sa prochaine séance sous la
forme d'un donner acte :

Ampliation de la présente décision sera adressée & Monsieur le Préfet de Seine-Saint-Denis et a
Monsieur le comptable de la Ville de COUBRON.

Fait & Coubron, le : 4 janvier 2023, Ludovic TORO
Maire,







Association pour la Prévention et la Médecine du Travail

Santé au Travail o CONVENTION -

Entre les soussignés : MAIRIE DE COUBRON (31423)
Représenté par : Monsieur Ludovic TORO
En qualité de : Maire
Situé au : 133 avenue Jean Jaurés - 93470 Coubron
Siret : 219 300 159 00015
, Ci-apreés dénommeée « l'employeur » d'une part,

Et

L'Association AMET Santé ay Travail
Représenté par : Madame Diana SAKHO

En qualité de : Directrice Géneérale

Située au : 13, rue Joseph et Etienne Montgolfier - 93110 Rosny sous-bois
Siret : 785 565 995 000 20

, Ci-aprés dénommeée « 'AMET » d'une part,

Il a été convenu et arréte ce qui suit :
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Article 1er:

La présente convention vise a définir les conditions et modalités suivant lesquelles TAMET
Santé au Travail assurera |a Prestation de Santé au Travail aupres des salariés tel que prévu
par les textes réglementaires en vigueur pour la Fonction Publique Territoriale.

Pour assurer le service susvisé, 'AMET Santé au Travail designera un Médecin du Travail.

Cette prestation concerne I'ensemble des salariés présents au moment de Ia declaration des
effectifs de I'année en cours, soit 88 personnes pour 2023.

Le Médecin du Travail et son équipe pluridisciplinaire ont libre acces a tous les locaux de

I'ttablissement et/ou entreprise visités et pauvent se mettre librement en relation avec tous les
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membres du personnel, quelles que soient leurs positions hierarchiques et leurs fonctions et
recevoir d'eux tous renseignements utiles a I'exécution de leurs missions.

Article 3 :

Le Médecin du Travail et son équipe pluridisciplinaire sont tenus au secret professionnel et a
l'obligation de discrétion pour tout ce qui concerne les faits, informations, études et decisions
dont ils auraient eu connaissance au cours de I'exécution du contrat.

Aucune communication ecrite ou verbale sur ces sujets et toute remise de documents a des
tiers ne peuvent &tre réalisées sans l'accord préalable de la collectivite et/ou entreprise.
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Article 4 :

L'activité du médecin du travail comprendra deux volets :

- Le suivi médical des salariés

- L'Activité en Milieu de travail (AMT)
Ces missions doivent faire l'objet d'un bilan annuel sous forme d’'un rapport d'activité qui sera
adressé 3 la Ville.

Le médecin effectuera le suijvi médical suivant :

- Visites d'embauches des salariés en suivi médical renforceé :

- Vvisites de reprise du travail aprés maladie, maternité, accident du travail, maladie
professionnelle

- visites & la demande de I'Employeur, du salarié et du Médecin du travail :

- Visites périodiques

- visites de surveillances particuliére

- surveillance des vaccinations dans le cadre professionnel

Pour assister [e Médecin du Travaijl dans ses missions, '"Amet Iui met & disposition une équipe
pluridisciplinaire comprenant :

des secrétaires meédicales

un assistant socjal

une cellule maintien dans I'emploi

des intervenants en Prévention des risques professionnels

YV Vv

®* des techniciens Hygiéne Sécurité et des assistants techniques en santé ay
travail (ATST)

* des ergonomes

* des toxicologues

" un psychologue du travail

Le Médecin du Travail anime et coordonne I'équipe pluridisciplinaire,
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Article 5 : Planification des visites N
En tenant compte de la date du dernier examen périodique et de |a periodicité des visites, |a
secretaire médicale du médecin convoquera nominativement les salariés.

Les convocations seront disponibles sur [e portail adhérent, au moins 15 jours avant la date
du RDV.

La Ville a fait le choix que les convocations soient directement adressées aux agents par mail,

Les salariés recevront systématiquement un rappel de leur RDV par mail ou par SMS si nous
disposons de leur numéro de téléphone portable.

En cas d'indisponibilité d'un salarig, linterlocuteur de I'entreprise le remplacera par un autre
salarié ou annulera e rendez-vous par le biais dy portail adhérent,

Le récapitulatif des RDV praposes est disponible sur le portail adhérent,

Les personnes absentes (non-annulation de son RDV dans Jes 72 heures ouvrees) aux
visites ou rendez-vous non honoré :
* d'embauches ou périodiques ne seront Pas reprogrammeées par Ia secréetaire
meédicale
* de reprises seront reprogrammeées a la demande de I'adhérent

Les demandes de rendez-vous a la demande de I'employeur seront motivées par lI'envoi d
mail au médecin.

Les demandes de rendez-vous & la demande des salariés peuvent atre directement effectuges

aupres de la secrétaire médicale du médecin.

Article 6 : Réalisation des visites
Les visites se derouleront dans les locaux de I'AMET, 7 Rue Du Canal Immeuble Delta Parc -
93420 VILLEPINTE.

Le salarié convoque est pris en charge par la secréetaire medicale du medecin qui réalise -

une mise a jour de ses données administratives dans le logiciel métier

i isation de |a pre-visite

la réalisation d'examens complémentaires, en tenant compte des consignes du
medecin : visiotest, analyse d'urine, ..
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Employeurs et Salariés.
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Le salarié peut étre également orienté vers les consultations specialisées dispensées par
I'AMET : maintien dans I'emploi, psychologie du travail, assistante sociale.

En fonction de chaque cas, le Médecin du Travail définit la fréquence et Ia nature des examens
Que comporte ce suivi médical.

Article 7 ; Action sur Je milieu du travail
Le Médecin du Travail anime et coordonne l'équipe pluridisciplinaire.

* I'hygiéne générale des locaux
> la prévention et I'éducation sanitaire en rapport avec 'activité professionnelle

Durant son activité en milieu du travail, je Médecin du Travail, entre autres

effectue la visite des lieux de travail

participe aux réunions et travaux du comite social territorial (CST) dont il est membre
de droit

analyse les risques professionnels en collaboration avec le GST.

7.1 Planification des actions sur |e milieu du travail
—————=4ClIons sur le milieu du travail

Les dates des CST seront planifiées, dans |g mesure du possible, sur I'année et
communiquées au médecin si possible un mois & l'avance.

7.2 Tygologie des actions sur le milieu dy travail

Pour réaliser ses missions, I'équipe pluridisciplinaire de Santé au Travail que coordonne le
Medecin du Travail -

Yo

v

risques professionnels en collaboration avec les acteurs de la prévention de
I'entreprise et/oy établissement

> établit [a fiche d'entreprise

# réalise des études de poste en vue de I'amélioration des conditions de travail, de leyr

» propose des amenagements de poste de travail ou de conditions d'exercice des
fonctions, justifiss parl'age, la résistance physique ou I'état de sante des personnes et
leurs fiches de poste. Ces ameénagements sont proposes en tenant compte de
l'observation sur |e terrain des conditions de travail (humaines, techniques et

esf consulté sur leg projets importants de constructions ou d'aménagements des locaux
organise et anime des sensibilisations / formations (risque routier, risque chimique,
o)
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Four I'ensembla de ses rmissions fe Medecin du Trava| fera appel a lequipe pluridisciplinaire
de 'AMET pour compléter son action

Il définit les actions de l'equipe pluridisciplinaire Suita

7 aux priontes définies et aux demandess particulieres de l'entreprise et/oy établissement

~aux problématiques rencontreas
7 auxachons de oravention prevues dans e Projet de service de IAMET

;DIBEJE_QLS;&EMLJNEBALFQI\ DE L’ ET
Article 8 : Conditions financiéres

8 1 Cal'sation forfaitaire annualie

La rémunération se fait sur la base d'une cotisation forfaitaire annuelle par salarng (Per
Capita; ndzgendamment de la pénadicite de la visite et des rsques daclares par
ladhérent

Elle englope lensemble socle de sarvices permatiant toutes leg aclions nécessaires
al s da g Conventisn

Conformérment a nos statuts |3 Colisation est reyue annuellemen! par notre Consaejl
d Administration de maniere 3 équilibrer fe budget de fonctionnement de l'association.

La cotisation forfaitaire annuelle 2023 approuvee par le Conse| d Administration dy
22 novembre 2022 estde 1126 H.T par salarie (TVA 20 %).

8 2 Factur oINS complementaires

La prise en Cnarge des nouveaux salarieés (salarigs entrants en cours d'annas) fait
loojet uuna factirauon complemeantaire mensuelle, sur la base de la cotisation
forfananz d0Nugile

En cortrapart;z FTAMET s gngage a ce qus les NOuveaux salaries sojent convoques
dans un dalg makimum rle troig mais

Conformieme 4, cgEement nisrieur des ddherents, n'y a aucune penalité s les
VIsites sant ane s au plus tard 72k Quvrzes avant |a date de la vigte Ou en cas de
force majeure tNen-rasrse dy travall ) Pans |e Cas contraire yne Penalite est
appliquse 3 haipa,- d2 7€ H T par absence non annylge dans le délai de 72 heures
BU st [& salang ne ge présents pas 3 la visite

33 Modalies de reqglemsnt

Lz congatiyy =, faila rz est Payabie annusilemant &n 1 &chéance, terme 3 echair

L=3 fac.ures Cariplameantares s5Cnt payables fMensuellement

Les fartures 50Nt deposées sur CHORUS 3ans N’ da bgn de commands
Elles suv ausy SIELGTOlEs sur e Dortall adhgrant

ls seront sfferiues Sulvant un dela gs 30 jours a compter de la date de
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En cas de non-respect du délai de paiement. des penalites de retard dont le taux est
fixé reglementairement peuvent etre appliquees

8.4 Données comptables concernant IAMET

Compte ouvert au nom de . AMET 13 rue Joseph et Etienne Montgolfier 93110 Rosny
Sous-bois

HSBC FR BBC ILE DE FRANCE EST/AMET

! Code?aﬁduzm_{ Code guichet LNumgro de compte ‘ Clé RIB

[
e | _— —_— —_— ]
30056 00664 06644815638 ] 16 |

; _ 18

r ~——— IBAN - identification internationale ’¢#
—__FR76 3005 6006 6406 6448 1563 815 CCFRFRPP |

0000664066448 1563816 | CGRRFF

Article 9 :
Toute adhésion a 'AMET se fait en année civile. a savoir du 01 janvier au 31 décembre

La présente convention prend effet a compter du 1 jJanvier 2023.
Elle est renouvelée annuellement par tacite reconduction

La convention pourra étre dénoncée par I'une oy l'autre des parties, sous réserve de
I'observation d'un délai de préavis de six mois

Article 10 : Assurance de I'AMET
MACSF Le Soy Médical contrat N° ©6565490-53

Fait en deux exemplaires a Rosny sous-bois le 03 janvier 2023.

Pour FAMET Pour La Mairie de Coubron
~Diana SAKHO Ludovic TORO
Directp’é(Générale 7 Maire
/ ’ \
/ A . \
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Annexes : statuts, reglement intérieur, extrait du PV du CA du 22 novembre 2022 de I'AMET



